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La prima de riesgo trae de cabeza a las
economias de la UE

La prima de riesgo de la deuda
soberana espaiola batio ré-
cords en el mes de Noviembre
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La escasa coordinacion y los inte-
reses encontrados de los paises que
componen la UE son los principales
factores que han agravado la crisis de
la deuda soberana en el viejo conti-
nente
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La prima de riesgo se ha disparado en el tltimo mes convirtiéndose en la principal
preocupacion de los gobiernos de la UE. Financiarse cada vez es mas dificil ya
que los mercados priorizan la seguridad a la rentabilidad en estos momentos de
incertidumbre

P 7. Libro recomendado P 3. “Al habla con...”
Mariana Valadez

Mariana ha participado en la II Ediciéon del Master en
Banca y Regulacién Financiera impartido por la Univer-
sidad de Navarra.

Mariana realiz6 las practicas del Master en el Area de Insti-
tuciones Financieras Internacionales del BBVA en Madrid
apoyando al area de atencion a clientes de Latinoamérica,
Asia-Pacifico, Africa y Oceania.

Libro disponible en la seccion
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trabajaenbanca.com Programme for Leadership Development (PLD) Universidad de Deusto
Deusto Business School pondrd en marcha este programa a partir del proximo 17 de
Enero en Bilbao y del 11 de Febrero en San Sebastian. Se trata de un programa compati-
ble con la actividad laboral.
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ESADE Corporate Finance: la creacion de valor ...

Buziness Srhonol

El Departamento de Executive Education de ESADE Business School
EXECUTIVE pondra en marcha este programa a partir del proximo 9 de Febrero en
Barcelona. Programa dirigido a profesionales de alta direccion.
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es la
evolucion
de la prima
de riesgo de la
deuda soberana
espaiiola en los

ultimos anos

El concepto de prima de riesgo ha adquirido una im-
portancia inusitada en los ultimos meses

Prima de riesgo: también conocido como riesgo pais, es el so-
breprecio que un pais tiene que pagar para financiarse en los
mercados, en comparacion con Alemania

El pasado jueves 17 de
Noviembre, la prima de
riesgo de la deuda sobera-
na de Espafia, cerraba en
460 puntos basicos tras
alcanzar los 499 puntos a
lo largo de la jornada. Este
hecho obligada al Gobier-
no de Espafia a pagar un
interés del 7,08% en la su-
basta de obligaciones a 10
anos que celebraba en esa
misma fecha. Se trataba de
los momentos mas tensos
por los que ha atravesado
la prima de riesgo espafio-

la en toda su historia. Varios factores explican este aumento desmesurado
de la prima de riesgo espanola:

Desconfianza de los mercados

Los mercados prefieren seguridad a rentabilidad. Esto ha provocado que
la demanda de deuda soberana de paises periféricos se haya reducido en
beneficio de la deuda de paises como Alemania, pais cuya bono (“bund”)
a 10 afos se toma como referencia a la hora de calcular la prima de riesgo
de los demas paises.

Escasa coordinacion e intereses enfrentados de los paises de la UE

Las reuniones entre los dirigentes de la UE no terminan de atajar el proble-
ma. Mientras que unos luchan por una armonizacion fiscal en la eurozona
y defienden un papel “neutral” del BCE (caso de Alemania), otros paises
consideran que el papel del BCE debe ser mas activo ayudando a mitigar
las presiones que los mercados puedan ejercer sobre la deuda soberana de
los paises de la UE. Incluso se ha propuesto la creacion de los eurobonos,
instrumento de financiacion que estaria garantizado por los integrantes de
la UE de forma solidaria, algo a lo que se opone radicalmente la canciller
alemana, Agnela Merkel.



La crisis de la deuda soberana de los paises periféricos
se esta trasladando a paises como Francia cuya prima
de riesgo ha alcanzado los 190 puntos basicos en
Noviembre

9 de diciembre, fecha clave

El proximo dia 9 de diciembre tendrd lugar la cumbre de lideres euro-
peos que, en palabra de Oli Rehn, Comisario de Asuntos Economicos y
Monetarios, “sera clave para completar y concluir la respuesta a la crisis
de la Unidon Europea”. La cumbre tiene un doble objetivo: reforzar los
cortafuegos financieros para contener las turbulencias de los mercados
y reforzar la gobernanza econdémica de la eurozona. Tanto es asi que,
segin Van Rompuy, Presidente del Consejo de la UE, es necesario dar un
paso hacia la union econdomica, lo que implicara la cesion de parte de la
soberania pero lograria romper las dudas que existen sobre el euro.
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El futuro de la UE se decidira en la cumbre de lideres europeos que se celebrara el 9 de di-
ciembre en Bruselas

Hasta la celebracion de la cumbre, tendran lugar una serie de aconteci-
mientos que condicionaran el éxito o no de la misma.

Angela Merkel comparecerd ante el Parlamento aleman el viernes 2 de
diciembre para dar a conocer sus propuestas para solucionar la crisis de la
deuda europea.

El 5 de diciembre, el primer ministro italiano, Mario Monti, presentard un
nuevo plan de ajuste durante el consejo de ministros. El objetivo es lograr
el ahorro de 20.000 millones de euros mediante la aplicacion de medidas
aprobadas por el Gobierno presidido por Silvio Berlusconi y otras medidas
estructurales aplicables a corto plazo.

El 7 de diciembre se aprobaran previsiblemente los presupuestos de Gre-
cia, mientras que la guinda del pastel podria llegar con una bajada de tipos
de interés por parte del BCE el 8 de diciembre.
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Fecha clave

22 de
Noviembre de
2011

fue la fecha en
la que prima de

riesgo espanola cerrd
€n su maximo

historico:

469 puntos basicos
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“Los profesores
del Master son
profesionales
excelentes y
personas con
grandes valores

y ética”

Mariana Valadez

Ha realizado el Master en Banca y Regulacion Financiera im-
partido por la Universidad de Navarra

T: En diciembre de 2008 finaliza la ca-
rrera de Administracion Financiera en el
Tecnolégico de Monterrey (Ledn - Méxi-
co) y, después de un afio y medio como
Asesor del Fondo de Apoyo al Capital
Emprendedor en el Sistema Estatal de
Financiamiento al desarrollo del esta-
do decide realizar el Master en Banca y
Regulacion Financiera impartido por la
Universidad de Navarra. ;Qué te lleva a
tomar esta decision?

M: Siempre habia tenido la inquietud de
continuar con estudios para mi formacion
profesional. Sentia que, con la carrera en
la Universidad, tenia una caja de herra-
mientas y que en el trabajo solamente
estaba utilizando una sola herramienta.
Yo queria seguir adelante y prepararme
mas.

Afortunadamente mediante un profesor
de la Universidad, que es Delegado de
Universidad de Navarra en México, le
comenté mi inquietud y me dio a cono-
cer el programa del Master en Banca de
la Universidad de Navarra el cual al
analizar las materias que se impartirian
se me hicieron muy interesantes y con un
enfoque muy préctico.

Me llamé mucho la atencién el hecho de
que pudiéramos desarrollar los conoci-
mientos aprendidos por medio de prac-
ticas en el extranjero. Para mi seria una
gran experiencia porque ademas de for-
marme profesionalmente me serviria en
mi formacion personal. Ademas de que la
Universidad de Navarra tiene muy buen
prestigio por formar profesionales de alta
calidad.

T: El programa consta de dos modulos,
un programa de practicas y un trabajo fin
de master. Los modulos se imparten en el
campus de la Universidad de Navarra en
Pamplona y en la sede del BBVA en Ma-
drid. ;Cuales son los objetivos de cada

Mariana Valadez

uno de esos dos modulos?

Cada modulo tiene sus caracteristicas,
por ejemplo con el médulo en la Univer-
sidad Navarra fue como incluirnos de
nuevo a la etapa estudiantil. Era conocer
las materias y método de estudio, las
bases de la banca, regulaciéon y conta-
bilidad en Espaiia y la Unién Europea
que nos sirvio tanto a los latinoamericanos
que estabamos en el Master como a los
espanoles. El segundo médulo fue mas
préactico, las clases se resolvian a través
de la resolucion de casos en equipo, los
cuales se enriquecian con las diferentes
experiencias de los alumnos y profesores
que impartian las clases.

T: Profesionales del sector colaboran con
catedraticos y profesores de universidad
en la docencia de este Master. ;Se trata,
por tanto, de un programa eminentemente
practico?

E: Por supuesto es totalmente practico,
los profesores son profesionales exce-
lentes y ademads son personas con gran-
des valores y ética. Son profesionales
con una gran experiencia en el medio y
trayectoria que transmiten en las clases
impartidas y comparten con todos los par-
ticipantes del programa. Sus ensefianzas
son muy valiosas para los alumnos.

T: Uno de los aspectos clave del programa
es la realizacion de practicas en entidades



“Tuve la oportunidad de realizar el trabajo propio de

un gestor al cubrir su puesto por 4 meses”

de reconocido prestigio como BBVA,
Caja Navarra, Banco Popular, La Caixa
o Telefonica. En su caso, llevo a cabo es-
tas practicas en el BBVA. ;En qué depar-
tamento desarrollo estas practicas? (En
qué consistia su trabajo?

Asi es, yo desarrollé las practicas en
el BBVA en el area de Instituciones
Financieras Internacionales, que ba-
sicamente son las relaciones que tiene
BBVA Espaiia con otros bancos en el
mundo, yo estuve como apoyo al area
de atencion a clientes de Latinoaméri-
ca, Asia-Pacifico, Africa y Oceania.

Mi trabajo consistia en realizar infor-
mes sobre el negocio enviado/recibido
de los bancos clientes, atenderlos con
cualquiera inquietud que tuviesen,
concretar reuniones entre los repre-
sentantes de los bancos y nuestros re-
presentantes, coordinar agendas para
eventos internacionales, participar en
reuniones del equipo de trabajo de las
diversas areas con las que cuenta el de-
partamento.

T: (Le ayudo la base teorica desarrollada
en el Master al desempefio de sus funcio-
nes en el BBVA?

E: Si, lo comprobé desde el momento en
que inicié las practicas en el Banco. An-
tes de realizar el Master yo desconocia
por completo la gestion y composicion de
un banco. Con la etapa formativa tedrica
logré desempefiar de una buena gestion
en el trabajo. Tuve la oportunidad de
realizar el trabajo propio de un gestor
al cubrir su puesto por 4 meses.

T: ;Qué aspectos destacaria del progra-
ma?

E: Indudablemente la calidad de los
profesores que nos impartieron cla-
ses, y la oportunidad de poder realizar
practicas en Instituciones con recono-

cido prestigio internacional. Ademas,
fue un grupo muy interesante porque
estuvimos en el programa alumnos
de diversos paises de Latinoamérica
y por supuesto de Espaiia. El enfoque
del master es esencial para los aconte-
cimientos que se viven en la actuali-
dad, ademas como todos bien sabemos
la banca est4 bajo la mira de todos y es
muy interesante entender su funciona-
miento y poder aportar los conocimien-
tos adquiridos para su beneficio y el de
los clientes.

T: (A qué tipo de persona recomendaria
la realizacion de este Master?

A personas altamente proactivas, que
tengan interés por la situacion eco-
nomica actual y quieran tener una
muy buena experiencia formativa. La
banca es todo un mundo y tiene areas
de trabajo que dan cabida a una amplia
variedad de perfiles profesionales e inte-
reses, desde areas de atencion a clientes,
gestionamiento de productos y servicios
ofrecidos por la Banca Universal, etc.

T: (Podria hacernos una breve valora-
cion de su experiencia formativa en la
Universidad de Navarra?

Para mi, la experiencia en la Universi-
dad de Navarra ha sido muy enrique-
cedora, tuve la oportunidad de conocer
el método de estudio en Espana que va-
ria al de mi pais de origen, México, pero
gracias a los excelentes profesores y
Director del Master me adapté muy
rapido y conté con su apoyo en todo
momento, siempre preocupados porque
obtuviéramos la mejor formacion profe-
sional.

Desconocia el ambiente y el método de
estudio de la Universidad de Navarra y
ahora la recomiendo ampliamente, ade-
mas sus instalaciones son Optimas para
el desarrollo estudiantil.
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“Estuvimos
en el programa
alumnos de
diversos paises
de Latinoamérica
Y, por supuesto,

de Espana”



Programas
de postgrado

Noviembre 2011 - N° 31

Fecha de comienzo
17 de enero de 2012

(Campus Bilbao)

11 de febrero de 2012

(Campus San Sebastian)

Organizado por

Deusto Business School

» eusto

Business School
Universidad de Deusto

Programme
for Leadership Development (PLD)

Presentacion y objetivos del curso

Horario:
Lunes de 9:00h a 18:30h (Bilbao)
Viernes de 15:30h a 19:30h y sabados de 9:h a 13:00h (San Sebastian)

Las organizaciones actuales necesitan lideres empresariales que aseguren
el éxito a largo plazo en la nueva economia cambiante y global. EI PLD se
dirige a profesionales y directivos con experiencia, que buscan potenciar
tanto su desarrollo profesional como personal.

Para ello, el programa, les aporta una vision global de la organizacion,
las herramientas necesarias para la toma de decisiones y desarrolla las
capacidades y habilidades para liderar y dirigir personas.

Los principales objetivos de este programa son:

- Facilitar la comprension del entorno competitivo actual ante los retos
del S. XXI y diagnosticar las implicaciones para la organizacion.

- Ampliar la vision global del negocio y reforzar el enfoque estratégico,
destacando los ejes de sostenibilidad, innovacion y estrategia digital.

- Mejorar el proceso de toma de decisiones, considerando las distintas
areas funcionales de la empresa y sus interrelaciones.

- Disponer de herramientas y modelos de gestion actualizados que fa-
ciliten la toma de decisiones rigurosas.

- Desarrollar las habilidades directivas requeridas para dirigir perso-
nas y liderar el cambio.

- Reforzar las relaciones profesionales entre los participantes, otros
Alumni y directivos.

Mas informacion disponible en la seccion

“Escuelas de negocios” de trabajaenbanca.com


http://www.trabajaenbanca.com/ficha_curso.php?id_curso=47

ESADE

EATERT SRR S T

EXECLTIVE

EDUCATION

Corporate Finance:
la creacion de valor para el accionista

Presentacion y objetivos del curso

Horario:

Lunes de 9:00h a 18:30h (Barcelona)
Los objetivos del programa son:

- Proporcionar un enfoque sistematico en el analisis de las operaciones
corporativas que permiten la creacion de valor desde el punto de vista
de la Direccion Financiera.

- Familiarizar a los participantes con el instrumental utilizado por la
Banca de Inversion y el Capital de Riesgo en la realizacion de las ope-
raciones corporativas.

- Facilitar un foro de discusion entre los participantes que permita la
puesta en valor de los diferentes enfoques con los que se puede abordar
este tipo de operaciones.

Mas informacion disponible en la seccion

“Escuelas de negocios” de trabajaenbanca.com

Programas
de postgrado

Noviembre 2011 - N° 31

Fecha de comienzo

9 de febrero de 2011

Organizado por

ESADE Business School

Executive Education



Libro recomendado

Operativa con candlestick para traders

Autor: Joan Cabrero Fabregat
Editorial: Autor editor

Ano de edicion: 2006

Precio: 59,50.-€

disponible en
“Contabilidad y finanzas” Biblioteca del profesional

trabajaenbanca.com

El estudio de las pautas candlestick permite interpretar las sefiales
que da la Bolsa a través del unico indicador totalmente objetivo:

el precio

El libro esta especialmente recomendado a los
inversores familiarizados con el candlestick
y, sobre todo, a aquellos que leyeron el libro
de referencia de los ultimos afios: Candlestick
para traders. En todo caso, “Operativa con...”
puede leerse y empezarse a aplicar tanto por
parte de los inversores sin conocimientos de
Bolsa como por parte de profesionales de
mercado.

Las pautas candlestick se basan en datos objeti-
vos y facilmente estudiables. Desde el primer
dia podra empezar a reconocer y utilizar las

boletin
ajacnbanca.com
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Joan
Cabrero

pautas mas sencillas y observar como se su- prélogo de Carlos Jaureguizar

man para formar pautas mas elaboradas. A
través de los ejemplos en los que se centra el
libro, es un seguimiento apasionante y que des-

cubre, de forma totalmente objetiva, el signifi- HOGSHS, ARARES Girancke

cado de cada sesion.

El candlestick se puede utilizar indistintamente con indices, acciones,
derivados, divisas, materias primas... permitiéndole acceder a previ-
siones intradiarias, diarias o incluso de plazos mas largos en todos
los mercados. jPodra detectar pautas de riesgo o de oportunidad tanto en
titulos grandes como pequeios, en el euro/dolar y en todos los indices de
referencial. Y sobre todo observar los resultados de la inversion a través
de los mismos conceptos en los ejemplos reales.

Se trata de un libro completo que permite al lector iniciarse en el anélisis
chartista y desarrollar sus propias estrategias de inversion.

Un libro imprescindible en tu biblioteca que tienes disponible en “Con-
tabilidad y finanzas” de la Bilblioteca del profesional de trabajaen-
banca.com
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Envia tus noticias o comentarios
a la siguiente direccion:

info@trabajaenbanca.com

Edicién y redaccion:

Alvaro Saenz

Professional Coaching S.L.




	"Al habla con..."
	Programas de postgrado
	Libro recomendado

