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P 1. Portada

La prima de riesgo trae de cabeza a las 
economías de la UE

La prima de riesgo de la deuda 
soberana española batió ré-
cords en el mes de Noviembre 
superando los 460 puntos 
básicos

La escasa coordinación y los inte-
reses encontrados de los países que 
componen la UE son los principales 
factores que han agravado la crisis de 
la deuda soberana en el viejo conti-
nente

P 3. “Al habla con...”

P 5. Programas de postgrado

P 7. Libro recomendado

Mariana Valadez
Mariana ha participado en la II Edición del Máster en 
Banca y Regulación Financiera impartido por la Univer-
sidad de Navarra.

Mariana realizó las prácticas del Máster en el Área de Insti-
tuciones Financieras Internacionales del BBVA en Madrid 
apoyando al área de atención a clientes de Latinoamérica, 
Asia-Pacífico, África y Oceanía.
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Professional Coaching S.L.

Programme for Leadership Development (PLD)

Corporate Finance: la creación de valor ...

Deusto Business School pondrá en marcha  este programa a partir del próximo 17 de 
Enero en Bilbao y del 11 de Febrero en San Sebastián. Se trata de un programa compati-
ble con la actividad laboral.

El Departamento de Executive Education de ESADE Business School 
pondrá en marcha este programa a partir del próximo 9 de Febrero en 
Barcelona. Programa dirigido a profesionales de alta dirección.

La prima de riesgo se ha disparado en el último mes convirtiéndose en la principal 
preocupación de los gobiernos de la UE. Financiarse cada vez es más difícil ya 
que los mercados priorizan la seguridad a la rentabilidad en estos momentos de 
incertidumbre

Libro disponible en la sección 
“Contabilidad y Finan-
zas” de la b ib l io teca  de  
t rabajaenbanca .com

http://www.trabajaenbanca.com/ficha_curso.php?id_curso=42
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Cifras

86
(Enero de 2009)

59
(Enero de 2010)

249
(Enero de 2011)

356
(Diciembre de 2011)

es la 
evolución 

de la prima 
de riesgo de la
deuda soberana
española en los

últimos años

El concepto de prima de riesgo ha adquirido una im-
portancia inusitada en los últimos meses

Prima de riesgo: también conocido como riesgo país, es el so-
breprecio que un país tiene que pagar para financiarse en los 
mercados, en comparación con Alemania

El pasado jueves 17 de 
Noviembre, la prima de 
riesgo de la deuda sobera-
na de España, cerraba en 
460 puntos básicos tras 
alcanzar los 499 puntos a 
lo largo de la jornada. Este 
hecho obligada al Gobier-
no de España a pagar un 
interés del 7,08% en la su-
basta de obligaciones a 10 
años que celebraba en esa 
misma fecha. Se trataba de 
los momentos más tensos 
por los que ha atravesado 
la prima de riesgo españo-
la en toda su historia. Varios factores explican este aumento desmesurado 
de la prima de riesgo española:

Desconfianza de los mercados

Los mercados prefieren seguridad a rentabilidad. Esto ha provocado que 
la demanda de deuda soberana de países periféricos se haya reducido en 
beneficio de la deuda de países como Alemania, país cuya bono (“bund”) 
a 10 años se toma como referencia a la hora de calcular la prima de riesgo 
de los demás países.

Escasa coordinación e intereses enfrentados de los países de la UE

Las reuniones entre los dirigentes de la UE no terminan de atajar el proble-
ma. Mientras que unos luchan por una armonización fiscal en la eurozona  
y defienden un papel “neutral” del BCE (caso de Alemania), otros países 
consideran que el papel del BCE debe ser más activo ayudando a mitigar 
las presiones que los mercados puedan ejercer sobre la deuda soberana de 
los países de la UE. Incluso se ha propuesto la creación de los eurobonos, 
instrumento de financiación que estaría garantizado por los integrantes de 
la UE de forma solidaria, algo a lo que se opone radicalmente la canciller 
alemana, Agnela Merkel.



Fecha clave

22 de 
Noviembre de 

2011

fue la fecha en 

la que prima de 

riesgo española cerró 
en su máximo 

histórico: 
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9 de diciembre, fecha clave

El próximo día 9 de diciembre tendrá lugar la cumbre de líderes euro-
peos que, en palabra de Oli Rehn, Comisario de Asuntos Económicos y 
Monetarios, “será clave para completar y concluir la respuesta a la crisis 
de la Unión Europea”. La cumbre tiene un doble objetivo: reforzar los 
cortafuegos financieros para contener las turbulencias de los mercados 
y reforzar la gobernanza económica de la eurozona. Tanto es así que, 
según Van Rompuy, Presidente del Consejo de la UE, es necesario dar un 
paso hacia la unión económica, lo que implicará la cesión de parte de la 
soberanía pero lograría romper las dudas que existen sobre el euro.

Hasta la celebración de la cumbre, tendrán lugar una serie de aconteci-
mientos que condicionarán el éxito o no de la misma. 

Angela Merkel comparecerá ante el Parlamento alemán el viernes 2 de 
diciembre para dar a conocer sus propuestas para solucionar la crisis de la 
deuda europea. 

El 5 de diciembre, el primer ministro italiano, Mario Monti, presentará un 
nuevo plan de ajuste durante el consejo de ministros. El objetivo es lograr 
el ahorro de 20.000 millones de euros mediante la aplicación de medidas 
aprobadas por el Gobierno presidido por Silvio Berlusconi y otras medidas 
estructurales aplicables a corto plazo.

El 7 de diciembre se aprobarán previsiblemente los presupuestos de Gre-
cia, mientras que la guinda del pastel podría llegar con una bajada de tipos 
de interés por parte del BCE el 8 de diciembre.

La crisis de la deuda soberana de los países periféricos 
se está trasladando a países como Francia cuya prima 
de riesgo ha alcanzado los 190 puntos básicos en 
Noviembre

El futuro de la UE se decidirá en la cumbre de líderes europeos que se celebrará el 9 de di-
ciembre en Bruselas
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Mariana Valadez

Ha realizado el Máster en Banca y Regulación Financiera im-
partido por la Universidad de Navarra

T: En diciembre de 2008 finaliza la ca-
rrera de Administración Financiera en el 
Tecnológico de Monterrey (León - Méxi-
co) y, después de un año y medio como 
Asesor del Fondo de Apoyo al Capital 
Emprendedor en el Sistema Estatal de 
Financiamiento al desarrollo del esta-
do decide realizar el Máster en Banca y 
Regulación Financiera impartido por la 
Universidad de Navarra. ¿Qué te lleva a 
tomar esta decisión?

M: Siempre había tenido la inquietud de 
continuar con estudios para mi formación 
profesional. Sentía que, con la carrera en 
la Universidad, tenía una caja de herra-
mientas y que en el trabajo solamente 
estaba utilizando una sola herramienta. 
Yo quería seguir adelante y prepararme 
más. 

Afortunadamente mediante un profesor 
de la Universidad, que es Delegado de 
Universidad de Navarra en México, le 
comenté mi inquietud y me dio a cono-
cer el programa del Máster en Banca de 
la Universidad de Navarra el cual al 
analizar las materias que se impartirían 
se me hicieron muy interesantes y con un 
enfoque muy práctico. 

Me llamó mucho la atención el hecho de 
que pudiéramos desarrollar los conoci-
mientos aprendidos por medio de prác-
ticas en el extranjero. Para  mí sería una 
gran experiencia porque además de for-
marme profesionalmente me serviría en 
mi formación personal. Además de que la 
Universidad de Navarra tiene muy buen 
prestigio por formar profesionales de alta 
calidad.

T: El programa consta de dos módulos, 
un programa de prácticas y un trabajo fin 
de máster. Los módulos se imparten en el 
campus de la Universidad de Navarra en 
Pamplona y en la sede del BBVA en Ma-
drid. ¿Cuáles son los objetivos de cada 

uno de esos dos módulos?

Cada módulo tiene sus características, 
por ejemplo con el módulo en la Univer-
sidad Navarra fue como incluirnos de 
nuevo a la etapa estudiantil. Era conocer 
las materias y método de estudio,  las 
bases de la banca,  regulación y conta-
bilidad en España y la Unión Europea 
que nos sirvió tanto a los latinoamericanos 
que estábamos en el Máster como a los 
españoles. El segundo módulo fue más 
práctico, las clases se resolvían a través 
de la resolución de casos en equipo, los 
cuales se enriquecían con las diferentes 
experiencias de los alumnos y profesores 
que impartían las clases.

T: Profesionales del sector colaboran con 
catedráticos y profesores de universidad 
en la docencia de este Máster. ¿Se trata, 
por tanto, de un programa eminentemente 
práctico?

E: Por supuesto es totalmente práctico, 
los profesores son profesionales exce-
lentes y además son personas con gran-
des valores y ética. Son profesionales 
con una gran experiencia en el medio y 
trayectoria que transmiten en las clases 
impartidas y comparten con todos los par-
ticipantes del programa. Sus enseñanzas 
son muy valiosas para los alumnos.

T: Uno de los aspectos clave del programa 
es la realización de prácticas en entidades 

Mariana Valadez

“Los profesores

del Máster son

profesionales 

excelentes y 

personas con 

grandes valores 

y ética”
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“Tuve la oportunidad de realizar el trabajo propio de 
un gestor al cubrir su puesto por 4 meses”

“Al habla con...”

de reconocido prestigio como BBVA, 
Caja Navarra, Banco Popular, La Caixa 
o Telefónica. En su caso, llevó a cabo es-
tas prácticas en el BBVA. ¿En qué depar-
tamento desarrolló estas prácticas? ¿En 
qué consistía su trabajo?

Así es, yo desarrollé las prácticas en 
el BBVA en el área de Instituciones 
Financieras Internacionales, que bá-
sicamente son las relaciones que tiene 
BBVA España con otros bancos en el 
mundo, yo estuve como apoyo al área 
de atención a clientes de Latinoaméri-
ca, Asia-Pacífico, África y Oceanía.

Mi trabajo consistía en realizar infor-
mes sobre el negocio enviado/recibido 
de los bancos clientes, atenderlos con 
cualquiera inquietud que tuviesen, 
concretar reuniones entre los repre-
sentantes de los bancos y nuestros re-
presentantes, coordinar agendas para 
eventos internacionales, participar en 
reuniones del equipo de trabajo de las 
diversas áreas con las que cuenta el de-
partamento.

T: ¿Le ayudó la base teórica desarrollada 
en el Máster al desempeño de sus funcio-
nes en el BBVA?

E: Sí, lo comprobé desde el momento en 
que inicié las prácticas en el Banco. An-
tes de realizar el Máster yo desconocía 
por completo la gestión y composición de 
un banco. Con la etapa formativa teórica 
logré desempeñar  de una buena gestión 
en el trabajo. Tuve la oportunidad de 
realizar el trabajo propio de un gestor 
al cubrir su puesto  por 4 meses.

T: ¿Qué aspectos destacaría del progra-
ma?

E: Indudablemente la calidad de los 
profesores que nos impartieron cla-
ses, y la oportunidad de poder realizar 
prácticas en Instituciones con recono-

cido prestigio internacional. Además, 
fue un grupo muy interesante porque 
estuvimos en el programa alumnos 
de diversos países de Latinoamérica 
y por supuesto de España. El enfoque 
del máster es esencial para los aconte-
cimientos que se viven en la actuali-
dad, además como todos bien sabemos 
la banca está bajo la mira de todos y es 
muy interesante entender su funciona-
miento y poder aportar los conocimien-
tos adquiridos para su beneficio y el de 
los clientes. 

T: ¿A qué tipo de persona recomendaría 
la realización de este Máster?

A personas altamente proactivas, que 
tengan interés por la situación eco-
nómica actual y quieran tener una 
muy buena experiencia formativa. La 
banca es todo un mundo y tiene áreas 
de trabajo que dan cabida a una amplia 
variedad de perfiles profesionales e inte-
reses, desde áreas de atención a clientes, 
gestionamiento de productos y servicios 
ofrecidos por la Banca Universal, etc. 

T: ¿Podría hacernos una breve valora-
ción de su experiencia formativa en la 
Universidad de Navarra?

Para mí, la experiencia en la Universi-
dad de Navarra ha sido muy enrique-
cedora, tuve la oportunidad de conocer 
el método de estudio en España que va-
ría al de mi país de origen, México, pero 
gracias a los excelentes profesores y 
Director del Máster me adapté muy 
rápido y conté con su apoyo en todo 
momento, siempre preocupados porque 
obtuviéramos la mejor formación profe-
sional.

Desconocía el ambiente y el método de 
estudio de la Universidad de Navarra y 
ahora la recomiendo ampliamente, ade-
más sus instalaciones son óptimas para 
el desarrollo estudiantil. 

“Estuvimos

en el programa

alumnos de 

diversos países

de Latinoamérica

y, por supuesto,

de España”
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Programme
for Leadership Development (PLD)

Fecha de comienzo

17 de enero de 2012

(Campus Bilbao)

11 de febrero de 2012

(Campus San Sebastián)

Organizado por

Deusto Business School

Presentación y objetivos del curso

Horario: 

Lunes de 9:00h a 18:30h (Bilbao)

Viernes de 15:30h a 19:30h y sábados de 9:h a 13:00h (San Sebastián)

Las organizaciones actuales necesitan líderes empresariales que aseguren 
el éxito a largo plazo en la nueva economía cambiante y global. El PLD se 
dirige a profesionales y directivos con experiencia, que buscan potenciar 
tanto su desarrollo profesional como personal.

Para ello, el programa, les aporta una visión global de la organización, 
las herramientas necesarias para la toma de decisiones y desarrolla las 
capacidades y habilidades para liderar y dirigir personas.

Los principales objetivos de este programa son:

- Facilitar la comprensión del entorno competitivo actual ante los retos 
del S. XXI y diagnosticar las implicaciones para la organización. 

- Ampliar la visión global del negocio y reforzar el enfoque estratégico, 
destacando los ejes de sostenibilidad, innovación y estrategia digital. 

- Mejorar el proceso de toma de decisiones, considerando las distintas 
áreas funcionales de la empresa y sus interrelaciones. 

- Disponer de herramientas y modelos de gestión actualizados que fa-
ciliten la toma de decisiones rigurosas. 

- Desarrollar las habilidades directivas requeridas para dirigir perso-
nas y liderar el cambio. 

- Reforzar las relaciones profesionales entre los participantes, otros 
Alumni y directivos.

Más información disponible en la sección 

“Escuelas de negocios” de  trabajaenbanca.com

http://www.trabajaenbanca.com/ficha_curso.php?id_curso=47
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Programas 
de postgrado

Corporate Finance:
la creación de valor para el accionista

Fecha de comienzo

9 de febrero de 2011

Organizado por

ESADE Business School
Executive Education

Presentación y objetivos del curso

Horario: 

Lunes de 9:00h a 18:30h (Barcelona)

Los objetivos del programa son:

- Proporcionar un enfoque sistemático en el análisis de las operaciones 
corporativas que permiten la creación de valor desde el punto de vista 
de la Dirección Financiera. 

- Familiarizar a los participantes con el instrumental utilizado por la 
Banca de Inversión y el Capital de Riesgo en la realización de las ope-
raciones corporativas. 

- Facilitar un foro de discusión entre los participantes que permita la 
puesta en valor de los diferentes enfoques con los que se puede abordar 
este tipo de operaciones. 

Más información disponible en la sección 

“Escuelas de negocios” de  trabajaenbanca.com
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Libro recomendado
Operativa con candlestick para traders
Autor: Joan Cabrero Fabregat
Editorial: Autor editor
Año de edición: 2006
Precio: 59,50.-€

El libro está especialmente recomendado a los 
inversores familiarizados con el candlestick 
y, sobre todo, a aquellos que leyeron el libro 
de referencia de los últimos años: Candlestick 
para traders. En todo caso, “Operativa con...” 
puede leerse y empezarse a aplicar tanto por 
parte de los inversores sin conocimientos de 
Bolsa como por parte de profesionales de 
mercado.

Las pautas candlestick se basan en datos objeti-
vos y fácilmente estudiables. Desde el primer 
día podrá empezar a reconocer y utilizar las 
pautas más sencillas y observar cómo se su-
man para formar pautas más elaboradas. A 
través de los ejemplos en los que se centra el 
libro, es un seguimiento apasionante y que des-
cubre, de forma totalmente objetiva, el signifi-
cado de cada sesión.

El candlestick se puede utilizar indistintamente con índices, acciones, 
derivados, divisas, materias primas... permitiéndole acceder a previ-
siones intradiarias, diarias o incluso de plazos más largos en todos 
los mercados. ¡Podrá detectar pautas de riesgo o de oportunidad tanto en 
títulos grandes como pequeños, en el euro/dólar y en todos los índices de 
referencia!. Y sobre todo observar los resultados de la inversión a través 
de los mismos conceptos en los ejemplos reales.

Se trata de un libro completo que permite al lector iniciarse en el análisis 
chartista y desarrollar sus propias estrategias de inversión.

Un libro imprescindible en tu biblioteca que tienes disponible en “Con-
tabilidad y finanzas” de la Bilblioteca del profesional de trabajaen-
banca.com 

El estudio de las pautas candlestick permite interpretar las señales 
que da la Bolsa a través del único indicador totalmente objetivo: 

el precio

disponible en 
“Contabilidad y finanzas” Biblioteca del profesional

trabajaenbanca.com
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