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El mapa financiero español comienza a coger forma

En los útlimos meses, el sector 
financiero español está experi-
mentando importantes cambios, 
principalmente de las manos de 
las cajas de ahorros. 
La reordenación del sector era 
una asignatura pendiente que la 
crisis económica-financiera ha 
acelerado.
La necesidad de un mayor tama-
ño para poder acceder con ga-
rantías a los mercados de capita-
les internacionales ha provocado 
que un número importante de las 
cajas de ahorros españolas hayan 
comenzado a analizar diferentes 
posibilidades de fusión que les 
coloquen bien en la foto.

El número de cajas de ahorros 
podría reducirse en un tercio

En una primera estimación, el 
Gobernador del Banco  de Es-
paña, Miguel Ángel Fernández 
Ordóñez, señaló hace unos días 
que “hay un mínimo de 15 
entidades que deberían 
fusionarse con otras”, lo 

Aunque la reordenación del mapa financiero 
español está en marcha, su reestructuración total 

podría llevar unos cinco años

que pone de relieve la magnitud de la re-
estructuración del sector. Además, Fernán-
dez Ordóñez confía en que, en los próxi-
mos meses, muchas de las fusiones que 
se encuentran en fase de análisis puedan 
concretarse, alcanzándose un grado de 
reestructuración importante del sector 
para la próxima primavera.
Sin embargo, Juan Ramón Quintás, pre-
sidente de la CECA, no se muestra tan op-
timista y considera que este proceso de 
ajuste podría llevar hasta cinco años.

Fusión o SIP
Las cajas de ahorros españolas que han 
decidido dar el paso y compartir su futu-
ro con otras cajas han tenido que elegir la 
forma de colaboración. Algunas cajas de 

ahorros, como la CAN y Caja 
Canarias, o CAI, Caja Rioja y 
Caja Insular de Canarias, han 
elegido el Sistema de Protección 
Institucional (SIP), mientras que 
otras, como Caixa Sabadell, 
Terrassa, Manlleu y Girona; 
Caixa Catalunya, Tarragona y 
Manresa; Caja España y Caja 
Duero; o Caixa Galicia y Caixa-
nova, entre otras, han propuesto 
o estudian la fusión tradicional 
como punto de partida.

Procesos de selección
Noviembre

Director de oficina Valladolid - Caja Rural de Soria Consultor Junior Modelo Riesgos Basilea II - Popular

Procesos+

Gestores comerciales - BBVA

Letrado Procesal Bancario - BBVA

Italian Derivatives Corporate Sales - Banco Santander

Secretaria dirección Logroño - Banco Santander

Campaña Renta - Caja Laboral

Campaña Renta - BBK

Juan Ramón Quintás y Miguel Ángel 
Fernández Ordóñez lideran el proceso 
de reestructuración del sector bancario
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